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№ Направление мероприятий Реализация мероприятий Срок 
исполнения Исполнители Итоги мероприятия

1 Формирование рабочей группы по оценке 
ООП.

- формирование банка данных о специалистов по оценке 
ОПП;
- определение полномочий председателя и челнов рабочей 
группы

сентябрь 
2024 г.

ОКА Приказ о создании 
рабочей группы

2 Оценка ООП. - оценка учебно-методической базы, методов и технологий 
обучения;
- оценка материально-технической базы ООП;
- Мониторинг обеспечения учебного процесса 
квалифицированным ППС;

сентябрь 
2024 г.

Рабочая группа Заключение рабочей 
группы

3 Опрос работодателей на предмет их 
требований к ООП.

- подготовка анкет для работодателей;
- определение масштаба опроса;
- согласование времени проведения опроса;
- определение исполнителей мероприятия;
- проведение анкетирование.

сентябрь - 
октябрь 
2024 г.

ОКА Докладная записка 
по итогам опроса

4 Анализ результатов опроса и разработка 
корректив для ООП.

- классификация ответов;
- выявление особенных требований работодателей;
- подготовка предложение по внесению изменений в ООП;
- обсуждение коррективных действий ООП на уровне 
кафедры и факультета.

октябрь - 
ноябрь 
2024 г.

ОКА Аналитический отчет

5 Внесение изменений в ООП. - подведение итогов обсуждения;
- подготовка предложения в Ученый совет ОУ “РМУ”;
- рассмотрение предложений в Ученом совете ОУ “РМУ”;
- внесение корректив в подготовленное предложение с 
учетом мнений Ученого совета ОУ “РМУ”;
- Утверждение корректирующих предложений.

декабрь 
2024 г.

ОКА Предложения по 
изменению в ООП

6 Текущий мониторинг зимней 
экзаменационной сессией.

- мониторинг за исполнением требований локальных НПА; 
- мониторинг за исполнением расписаний зимней 
экзаменационной сессии.

декабрь - 
январь 
2024 г.

ОКА Отчет по итогам 
мониторинга

7 Анализ существующей локальных 
документации и НПА.

- сбор всей документации;
- классификация имеющейся НПА;
- выявление противоречий в НПА.

февраль 
2025 г.

ОКА Отчет об анализе 
существующих 
локальны 
нормативных актов.



Определение имеющейся и не 
достающейся нормативной и рабочей 
документации.

- инвентаризация НПА;
- инвентаризация рабочих документов;
- выявление областей рабочей деятельности подлежащих к 
документированию

по требованию 
руководства

ОКА Отчет по итогам 
анализа НПА.

9 Доведение миссии, политики и целей ОУ 
“РМУ” в области качества.

- информирование ППС о миссии, политике и целей в 
области качества.

постоянно ОКА Информация в 
стендах и на сайте 
ОУ “РМУ”

10 Опрос студентов по удовлетворённости 
студентов образовательным процессом

- анкетирование студентов;
- выявление запросов студентов

май
2025

ОКА Докладная записка 
по итогам опроса

11 Обратная связь от студентов. - организация выемки писем и жалоб для передачи их 
руководству университета

ежемесячно ОКА Отчет по выемке 
«ящика доверия».

12 Текущий мониторинг за летней 
экзаменационной сессией

- мониторинг за исполнением требований локальных НПА 
- мониторинг за исполнением расписаний летней 
экзаменационной сессии

май- июнь 
2025 г.

ОКА Отчет по итогам 
мониторинга

13 Опрос ППС на предмет 
удовлетворённости образовательным 
процессом

- анкетирование ППС;
- выявление запросов ППС.

июнь
2025 г.

ОКА Докладная записка 
по итогам опроса

14 Актуализация информации о контроле 
качества
на сайте ОУ “РМУ”

- сбор информации о работе контроля качества ОУ “РМУ”;
- компилирование данных для ввода на сайт ОУ “РМУ”;
- предоставление в отдел IT сведений

ПОСТОЯННО ОКА Сведения в сайте ОУ 
“РМУ”.

15 Участие в работе коллегиальных 
совещательных ОУ “РМУ” (подготовка 
информации, выступления):

- выступления по заданным темам; по графику ОКА Отчет по итогам 
участия в органах


