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Отчет куратора группы BDS 10 семестр

Воспитательная работа на 2025-2026 учебный год в группах на 5 
курсе, по специальности: «Стоматология», куратором которых 
являюсь, была направлена на решение следующих задач:

1. Выстраивать конструктивное взаимодействие с руководством ВУЗа, 
преподавателями, работающими в группе и студентов;

2. Осуществлять личностно-ориентированный подход, обеспечивающий 
и поддерживающий процессы самопознания и самореализации 
личности студента;

3. Продолжать формировать ответственное отношение к учебному 
труду, интерес к избранной специальности;

4. Продолжать воспитывать чувства патриотизма, гражданственности, 
устойчиво-позитивное отношение к культуре, к своему здоровью;

5. Способствовать раскрытию индивидуальных способностей каждого 
студента;

6. Развивать творческие и коммуникативные умения, общественную 
активность;

7. Развивать систему самоуправления в группе.
8. Уважительное отношение к ППС, имуществу ОУ РМУ
9. Активно учувствовать в культурной жизни Кыргызстана, изучать 

историю, традиции, обычаи.

Староста группы:
Dafar Hany Tarek Ahmed Elsayed

Кураторская группа

Цель воспитательной работы в группе - создание условий для 
развития высокообразованной, гуманистически направленной 
личности, ориентированной на творчество и саморазвитие, 
формирование здорового образа жизни и нравственного поведения в 
процессе учебной деятельности студентов группы средствами 
личностно-ориентированного обучения.



Характеристика коллектива группы и отдельных студентов

Состав групп: 5 студентов;

Всего: 5 студентов
1. Старосты групп Dafar Hany Tarek Ahmed Elsayed

ответственный и активный, помощник куратора. Завоевал 
устойчивый авторитет в группе и ответственно и добросовестно 
выполняют все функции и обязанности, помогают контролировать 
успеваемость и посещаемость студентов групп.

В группах сложился позитивный микроклимат. Все студенты 
конструктивно общаются друг с другом, мирно решают возникшие 
конфликтные ситуации, помогают друг другу в учении и в житейских 
ситуациях. Большая часть группы студентов активны, ответственны, 
изолированных и непринятых членов группы нет. Культура поведения 
и культура внешнего вида соответствуют требованиям, 
установленным в университете. Все студенты группы чувствуют себя 
комфортно среди сверстников.

У большинства студентов группы сформировано ответственное 
отношение к учебному труду, интерес к будущей специальности. 
Обучающиеся проявили свои индивидуальные способности: 
проявили себя в классных и общеуниверситетских мероприятиях, 
конкурсах.

Высокую активность, ответственность и самостоятельность 
проявили студенты:

1. Atif Fayaz
2. Ossama Mohamed Hassan Mohamed
3. Youssef Mohamed Salah Abdelmoneim Elkanani

Согласно плану воспитательной работы, со студентами были 
проведены следующие мероприятия:

1. Для оптимизации и эффективности воспитательной работы 
куратором созданы WhatsApp-rpynna; Dafar Hany Tarek Ahmed 
Elsayed -администраторз WhatsApp-группы.

2. Ознакомление студентов группы с учебным планом и графиком 
учебного процесса по специальности «Стоматология» в форме 
дополнительной групповой встречи-беседы.

3. Изучение Устава университета, локальных актов, положений в 
рамках классного часа.

4. Знакомство студентов с действующими творческими 
объединениями, сбор заявлений от студентов.
5. Проведение занятий по «Антикоррупционной политике 

университета» и «О переходе к осей не - зимнему периоду»
6. Наблюдение за студентами в учебной и внеаудиторной 

деятельности.



7. Профилактика курения, аморального образа жизни, 
суицидального поведения, конфликтных ситуаций в группе со 
сверстниками и преподавателями - в форме встреч-бесед с 
преподавателями.

8. Посещение студентов, проживающих на квартирах.
9. Беседы со студентами: адаптация к новым условиям 

проживания, организация условий для выполнения домашних 
заданий; соблюдение правил проживания в квартирах;

10. Индивидуальные беседы со студентами по возникшим 
вопросам.

11. Поездка со студентами на «Обзорный 2-дневный тур из 
Бишкека на Иссык-Куль».

12. Посещение Национального Природного парка «Ала-Арча»
13. Завещающий ужин со студентами.

Используемые методы воспитания:

- сотрудничество,
- индивидуальные и групповые беседы,
- убеждение,
- посещение занятий,
- обсуждение результатов обучения,
- мониторинг активности студентов,
- беседы с родителями.

Проведена работа с родителями студентов:

- индивидуальные беседы по телефону WhatsApp и при посещении 
университета.
Ежедневно:
1. Работа с опаздывающими студентами и выяснение причин 
отсутствия.
2. Индивидуальная работа со студентами.

Еженедельно:
1. Проверка журнала группы.
2. Проведение мероприятий в группе (по плану).
3. Работа с преподавателями-предметниками (по ситуации).



Каждый месяц:
1. Проверка журнала группы.
2. Беседы с родителями.
3. Заседание актива группы.

По итогам второго семестра:
Успеваемость групп составляет - 90%.
На данный момент учебный процесс завершился.

Куратор группы : Байшукуров Э.Э.

Дата: 02.02.2026



ОТЧЕТ

куратора групп GM-1-1-25, GM -1-2-25 

доп. Давлетбаковой Д.Т. кафедры ЕГД 

за 1-полугодие (25-26гг)

В кураторских группах GM-1-1-25, GM -1-2-25 за время с октября по 

ноябрь 2025 уч.г. проведены следующие мероприятия:

- знакомство с членами групп;

- создана вотсап группа, куда включены все студенты из двух групп;

- беседа о правилах проведения в университете, в общественных местах 

и транспорте;

- воспитательные беседы проводятся на регулярной основе;

- контроль за посещаемостью на регулярной основе. Постоянная связь с 

лидерами групп;

- посещение исторического музея 15.10.25.;

- посещение картинной галереи современных художников 15.10.25.

- знакомство с центральной площадью Бишкека 15.10.25. (фото на 

сайте ЕГД РМУ)

- провела кураторский час на тему» Переход на осенне-зимний период»

16.10.25

- провела кураторский час на тему» Антикоррупционная политика 

РМУ» 23. 10.24.

- регулярный контроль за посещаемостью.

Куратор доц. Давлетбакова Д.Т.









Билим беруу мекеме «Роэль Метрополитен Университет» 

1-2 семестрдин экскурсия боюнча жыйынтык

2025-жылдын 15-октябрында ДБ-1,2- 25 тайпаларынын биринчи семестринин студенттери 
Кыргыз Республикасынын Улуттук тарых музейине барышты.

Иш-чара чет элдик студенттерди Кыргызстандын руханий жана маданий мурастары 
менен, ошондой эле тарыхый мурастары менен тааныштыруу максатын көздөдү.

Экскурсиянын алкагында студенттер кыргыз сүрөтчүлөрүнүн сүрөт галереясына да 
барышып, анда заманбап искусствонун эмгектерин көрүштү.

Мындай иш-чаралар эл аралык студенттерге теңдик, урматтоо. адилеттүүлүк жана 
кызматташтык принциптерине негизделген маданияттар аралык өз ара аракеттенүүнү 
өнүктүрүүгө жардам берет.

Экскурсияны табигый таануу жана гуманитардык илимдер кафедрасынын профессордук- 
окутуучулук курамы: кафедра башчысы Субанов М.Т., доцент Эркебуланова С.Ж. жана 
доцент Давлетбакова Д.Т.

Образавательное учреждение «Роэль Метрополитен Университет»

Отчет по экскурсии 1-2 семетра

15 октября 2025 года студенты 1-го семестра групп GM-1,2-25 посетили Национальный 
исторический музей Кыргызской Республики.

Мероприятие было направлено на знакомство иностранных студентов с духовным и 
культурным достоянием, а также с историческим наследием Кыргызстана.

В рамках экскурсии студенты также посетили картинную галерею кыргызских 
художников, где познакомились с произведениями современного искусства.

Подобные мероприятия способствуют формированию у иностранных студентов опыта 
межкультурного взаимодействия, основанного на принципах равенства, уважения, 
справедливости и сотрудничества.

Экскурсию со студентами провели преподаватели кафедры естественно-гуманитарных 
дисциплин: заведующий кафедрой М.Т. Субанов, доцент С.Дж. Эркебуланова и доцент 
Д.Т. Давлетбакова.

Educational institution “Royal Metropoliten University”

Report for excursion of 1-2 semesters.

On October 15, 2025, first-semester students from groups GM-1,2-25 visited the National 
Historical Museum of the Kyrgyz Republic.

The event aimed to introduce international students to the spiritual and cultural heritage, as well 
as the historical legacy, of Kyrgyzstan.

As part of the excursion, the students also visited an art gallery of Kyrgyz artists, where they 
explored works of contemporary art.



Such activities help international students develop intercultural communication skills and build 
relationships with representatives of other nations and cultures based on equality, respect, justice, 
and cooperation.

The excursion was organized by the faculty members of the Department of Natural and 
Humanitarian Sciences: Head of Department M.T. Subanov, Associate Professor S.J. 
Erkebulanova, and Associate Professor D.T. Davletbakova.



Educational institution 
" Royal Metropolitan University"

Quality Management System 
Curatorial report of the Clinical 
Department

for the 2025-2026 academic year

CURATORIAL REPORT

GM groups 1-4, GM 2-1-20,GM 2-2-20,GM-2-3-20 ,GM 2-4-20 10- 

semester) 

for the first half of the 2025-2026 academic year

Curator: teacher of the Clinical Department.
Dr. Sultangazieva M

Bishkek 2025



Educational institution 
" Roel Metropolitan University"

Quality Management System 
Curatorial report of the Clinical 
Department

for the 2025-2026 academic year

Report of the curator of the group GM-2-1-20, GM-2-2-20,GM-2-3-20,GM2-4- 20

10 semester for the 1st half of the 2025-2026 academic year

Educational work for the 2024-2025 academic year in groups GM 2-1-20 GM 2-2- 20,GM-2-3- 
20, GM 2-4-20, 10 semester in the specialty: "General Medicine", of which 1 am the curator, 
was aimed at solving the following tasks:

1. Build constructive interaction with the university administration, teachers working in a group 
and students;

2. To implement a personality-oriented approach that ensures and supports the processes of 
self-knowledge and self-realization of the student’s personality;

3. Continue to develop a responsible attitude towards academic work and interest in the chosen 
specialty;

4. Continue to cultivate feelings of patriotism, citizenship, a stable positive attitude towards culture 
and one’s health;

5. To promote the development of individual abilities of each student;
6. Develop creative and communication skills; social activity;
7. Develop a system of self-government in the group.

Curatorial groups
The goal of educational work in a group is to create conditions for the development of a highly 
educated, humanistically oriented personality, focused on creativity and self-development, the 
formation of a healthy lifestyle and moral behavior in the process of educational activities of 
students in the group by means of personality-oriented learning.

Characteristics of the group and individual students

Group composition:
GM 2-1- 20 -19 students
GM 2-2-20 -17 students
GM 2-3-20-16 students
GM 2-4-20-17 students
Total: 69 students

Group leaders, GM-2-1-20 Arslam Yousaf (+923042159559) , GM-2-2-20 Sharifi 
Burhanuddin (+923008725713), GM 2-3-20 Divya(+918860561643),GM 2-4-20 Zaman 
(+923090394845) responsible and active. Have gained a stable authority in the groups. Group 
leaders - responsibly and conscientiously perform all functions and duties, help to monitor the 
academic performance and attendance of students in the groups.



A positive microclimate has developed in the groups. All students communicate 
constructively with each other, peacefully resolve conflict situations that arise, help each 
other in their studies and in everyday situations. Most of the students in the group are 
active, responsible, there are no isolated or unaccepted members of the group. The culture 
of behavior and the culture of appearance correspond to the requirements established at the 
university. All students in the group feel comfortable among their peers.

Most of the students in the group have developed a responsible attitude to their 
academic work and an interest in their future specialty. The students demonstrated their 
individual abilities: they showed themselves in class and university-wide events and 
competitions.

According to the educational work plan, the following activities were carried out 
with students:

1. To optimize and improve the efficiency of educational work, the curator has created 
WhatsApp groups.

2. Familiarization of the students of the group with the curriculum and schedule of the 
educational process in the specialty "General Medicine" in the form of an additional 
group meeting-discussion.

3. Students are familiarized with the university charter, traditions, management 
structure, and development prospects of the university.

4. We took part in organizing a festive concert for Teacher's Day.
5. We took part in organizing the Diwali festival, the festival of lights in India.
6. Discussions were held on the topic of “Compliance with internal regulations in 

educational buildings and on the territory.”
7. Selection of student activists. Organization of student self-government in a group, 

familiarization with the functions of students.
8. Students participated in organizing the scientific conference "Day of the Fight 

Against Cancer" within the walls of the RMU, and also held talks on the prevention 
of alcohol and tobacco addiction, the formation of healthy lifestyle values

9. A discussion was held on the topic “Rights and responsibilities of students”
10. The principles of the rating system have been clarified
1 l.The students took part in a poster competition as part of the World cancer Day 

campaign.
12. A discussion was held with students on the fight against extremism and 

terrorism.
13. A meeting was held with students on the eve of the new year to determine their 

readiness for the winter session and to check class attendance.
14. Observation of students in academic and extracurricular activities. 15.Prevention of 

smoking, immoral lifestyle, suicidal behavior, conflict 
situations in a group with peers and teachers - in the form of meetings and 
discussions with teachers.

16. Conversations with students: adaptation to new living conditions, organizing 
conditions for doing homework; compliance with the rules of living in apartments;



17. Individual conversations with students on any issues that arise.
The methods of education used:
- cooperation,
- individual and group conversations,
- belief,
- attending classes,
- discussion of learning outcomes,
- monitoring of students' activity,
- conversations with parents.

Work was carried out with the students’ parents:
- individual conversations via WhatsApp and during a visit to the university.
Daily:
1. Working with late students and finding out the reasons for absence .
2. Individual work with students.

Weekly:
1 . Checking the group log.
2. Conducting activities in a group (according to plan).
3. Working with subject teachers (depending on the situation).

Every month:
1. Checking the group log.
2. Conversations with parents.
Extra crriculum activities
Colours day was organised by the semester to showcase versatility of different ethenic groups that 
are studying in harmony which was a total hit among the semester.
Stet?___ examamination
were held from 13-17-01-2025
For subjects as follow
1. kyrygzstan language and literature, geography of kyrygzstan ,historty of kyrygz (computer 
based)
2. Obstetrics and gynaecology (computer based )
3. Pathological colposcopy
Based on the results of the second semester:
The academic performance of the groups is 78%.





Зам.Декану ОУ РМУ 
Орункулову Н.Б.

От куратора 3 сем. 5-гр GM 
Орозовой Б.К.

Отчет

Кураторский отчет преподавателя Орозовой Б.К. по теме Антикоррупционная политика 
университета - «Честная учеба -честный врач» со студентами GM 1-5-24 3-семестра. Дата 
проведения 15.11.2025 г.

Цель мероприятия

Формирование у студентов правовой культуры, нетерпимого отношения к 
коррупционным проявлениям, ознакомление с основными принципами 
антикоррупционной политики университета и ответственностью за коррупционные 
правонарушения.

Краткое содержание беседы

В ходе беседы со студентами были рассмотрены следующие вопросы:

• понятие коррупции и её основные формы в образовательной среде;

• нормативно-правовая база антикоррупционной деятельности (Федеральное 
законодательство РФ, локальные нормативные акты университета);

• основные принципы и направления антикоррупционной политики 
университета;

• права и обязанности студентов в сфере противодействия коррупции;

• ответственность за коррупционные правонарушения;

• порядок действий при выявлении коррупционных фактов и каналы обратной 
связи в университете.

Ход мероприятия

Беседа проводилась в форме разъяснительного диалога с элементами обсуждения.
Студентам были приведены примеры типичных коррупционных рисков в образовательной 
среде и разъяснены способы их предотвращения. Обучающиеся задавали вопросы, 
принимали активное участие в обсуждении.

Итоги и выводы

По итогам беседы студенты были ознакомлены с антикоррупционной политикой 
университета и мерами ответственности за коррупционные правонарушения. Отмечено 
понимание обучающимися значимости соблюдения принципов законности, прозрачности 
и академической честности.

Заключение



Цель мероприятия достигнута. Проведённая беседа способствовала повышению уровня 
правовой грамотности студентов и формированию антикоррупционного мировоззрения.

Тема: «Переход к осенне-зимнему периоду.Меры профилактики»

Цель мероприятия

Формирование у студентов ответственного отношения к вопросам личной безопасности, 
сохранения здоровья и соблюдения правил поведения в осенне-зимний период.

Краткое содержание беседы

В ходе беседы со студентами были рассмотрены следующие вопросы:

• особенности перехода к осенне-зимнему периоду и влияние погодных 
условий на здоровье;

• меры профилактики простудных и вирусных заболеваний;

• соблюдение правил личной гигиены и режима дня;

• необходимость ношения сезонной одежды и обуви;

• правила безопасного поведения в условиях гололёда, сокращённого 
светового дня и неблагоприятных погодных условий;

• соблюдение правил пожарной безопасности и электробезопасности в быту;

• ответственное отношение к посещаемости учебных занятий в период 
сезонных заболеваний.

Ход мероприятия

Беседа проходила в форме диалога. Студенты активно участвовали в обсуждении, 
задавали вопросы, делились личным опытом. Особое внимание было уделено 
профилактике заболеваний и соблюдению мер безопасности в повседневной жизни.

Итоги и выводы

По итогам беседы студенты были проинформированы о необходимых мерах 
предосторожности в осенне-зимний период. Отмечена заинтересованность обучающихся в 
обсуждаемой теме и осознание важности сохранения здоровья и личной безопасности.

Заключение

Поставленные цели мероприятия были достигнуты. Проведённая беседа способствовала 
повышению уровня информированности студентов и формированию ответственного 
отношения к своему здоровью и безопасности.

Ниже предоставлен сптсок присутствующих студентов и фото-отчет:



GM 1-5-24
1. Baranitharan Maharaj an
2. Chouhan Tushar
3. Elimalai Abishek
4. Govindaraj Neeladharshini
5. Govindaraj Sindhumathi
6. LathifaBee Yaser
7. Jeevanantham Nanda Govindasamy Murugan
8. Nazema Mohamed Gomaaali
9. Pathan Mukesh Rao
10. Pawar Vilas Natharam
11. Shanmugappriya Thanigaivel
12. Shivam
13. Sujal
14. Syed Mohd Shoeb Numan Syed Javed
15. Vaithiyalingam Anusuya
16. Muhammad Shahfahad
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Report of the curator of the groupBDS GM-2-1-20

10 semester for the 1st half of the 2025-2026 academic year

Educational work for the 2025-2026 academic year in groups GM 2-1-20 10 
semester in the specialty: "STOMATOLOGY", of which I am the curator, was 
aimed at solving the following tasks:

1. Build constructive interaction with the university administration, teachers working 
in a group and students;

2. To implement a personality-oriented approach that ensures and supports the 
processes of self-knowledge and self-realization of the student’s personality;

3. Continue to develop a responsible attitude towards academic work and interest in 
the chosen specialty;

4. Continue to cultivate feelings of patriotism, citizenship, a stable positive attitude 
towards culture and one’s health;

5. To promote the development of individual abilities of each student;
6. Develop creative and communication skills; social activity;
7. Develop a system of self-government in the group.

Curatorial groups
The goal of educational work in a group is to create conditions for the development 
of a highly educated, humanistically oriented personality, focused on creativity and 
self-development, the formation of a healthy lifestyle and moral behavior in the 
process of educational activities of students in the group by means of personality- 
oriented learning.

Characteristics of the group and individual students
• Ossama Mohamed hassan mohamed (group leader )
• Youssef Mohamed Salah
• Dafar Hany tarek Ahmed Elsayed
• Raza Hussain
• Atif Fay у az

Anti-Corruption Guide for Students
1. HOW TO RECOGNISE CORRUPTION 3. RESPONSIBILITY FOR 
GIVING AND RECEIVING BRIBE Bribery is a criminal offense in 
Kyrgyzstan.Both of the person who gives and the person who receives a 
bribe can be prosecuted under the Criminal Code. Always refuseto 
participate in anyform of bribery or corruption. Do not offer gifts, 
money, or services to any employee of the university. Encourage your 
peers to follow ethical behavior. Report any suspicious actions



immediately. Inside the University: Contact the Anti-Corruption 
Commission of IHSM Submit a written complaint to the Dean's Office 
or Administration Use the Trust Box or anonymous reporting form (if 
available on campus) External Reporting Channels: Contact the Anti­
Corruption Service of the State Committee for National Security of the 
Kyrgyz Republic. Call the hotline (if available) or submit an online 
report Being asked for money, gifts, or services in exchange for a higher 
grade, passing an exam, or receiving preferential treatment. A teacher, 
staff member, or administrator offering to “solve a problem” for 
payment. Pressure to buy books, courses, or services that are not 
required by the curriculum. Favors or privileges offered in exchange for 
personal relationships or influence. Any situation where official duties 
are linked to private benefits. If you give a bribe: You may face criminal 
charges, including fines, imprisonment, or both. Even offering a bribe - 
even if it is not accepted - can still be considered a crime. If you receive 
a bribe: The punishment is often more severe and includes 
imprisonment, dismissal, and a lifetime ban from holding public or 
educational positions Corruption is any misuse of power,position or 
authority for personal benefit or the benefit of others. It can occur in 
various forms, and recognizing it early helps you avoid becoming a 
victim or participant. Common signs of corruption in education include: 
If you notice any of these behaviors, do not ignore them-corruption 
harms your education,reputation,and the future of the institution.

The University’s anti-corruption policy is ’’Honest 
Study’’”honest doctor”

* corruption at the university is an “unofficial contribution”, a gift for a grade, 
extortion.

* Why it is unacceptable for doctors: “Your profession is built on trust and 
integrity. Corruption in education undermines that trust.”

* The university’s position: zero tolerance for corruption.

If any teacher of yours demands a bribe for a grade, you should:

1. Politely but firmly refuse.

2. Notify your supervisor, dean’s office, or anonymous hotline.

3. The university administration guarantees confidentiality and protection to you.





Билим беруу мекеме «Роэль Метрополитен Университет»

1-2 семестрдин экскурсия боюнча жыйынтык

2025-жылдын 15-октябрында ДБ-1,2- 25 тайпаларынын биринчи семестринин студенттери 
Кыргыз Республикасынын Улуттук тарых музейине барышты.

Иш-чара чет элдик студенттерди Кыргызстандын руханий жана маданий мурастары 
менен, ошондой эле тарыхый мурастары менен тааныштыруу максатын көздөдү.

Экскурсиянын алкагында студенттер кыргыз сүрөтчүлөрүнүн сүрөт галереясына да 
барышып, анда заманбап искусствонун эмгектерин көрүштү.

Мындай иш-чаралар эл аралык студенттерге теңдик, урматтоо, адилеттүүлүк жана 
кызматташтык принциптерине негизделген маданияттар аралык өз ара аракеттенүүнү 
өнүктүрүүгө жардам берет.

Экскурсияны табигый таануу жана гуманитардык илимдер кафедрасынын профессордук- 
окутуучулук курамы: кафедра башчысы Субанов М.Т., доцент Эркебуланова С.Ж. жана 
доцент Давлетбакова Д.Т.

Образавательное учреждение «Роэль Метрополитен Университет»

Отчет по экскурсии 1-2 семетра

15 октября 2025 года студенты 1-го семестра групп GM-1,2-25 посетили Национальный 
исторический музей Кыргызской Республики.

Мероприятие было направлено на знакомство иностранных студентов с духовным и 
культурным достоянием, а также с историческим наследием Кыргызстана.

В рамках экскурсии студенты также посетили картинную галерею кыргызских 
художников, где познакомились с произведениями современного искусства.

Подобные мероприятия способствуют формированию у иностранных студентов опыта 
межкультурного взаимодействия, основанного на принципах равенства, уважения, 
справедливости и сотрудничества.

Экскурсию со студентами провели преподаватели кафедры естественно-гуманитарных 
дисциплин: заведующий кафедрой М.Т. Субанов, доцент С.Дж. Эркебуланова и доцент 
Д.Т. Давлетбакова.

Educational institution “Royal Metropoliten University”

Report for excursion of 1-2 semesters.

On October 15, 2025, first-semester students from groups GM-1,2-25 visited the National 
Historical Museum of the Kyrgyz Republic.

The event aimed to introduce international students to the spiritual and cultural heritage, as well 
as the historical legacy, of Kyrgyzstan.

As part of the excursion, the students also visited an art gallery of Kyrgyz artists, where they 
explored works of contemporary art.



Such activities help international students develop intercultural communication skills and build 
relationships with representatives of other nations and cultures based on equality, respect justice, 
and cooperation.

The excursion was organized by the faculty members of the Department of Natural and 
Humanitarian Sciences: Head of Department M.T. Subanov, Associate Professor SJ. 
Erkebulanova, and Associate Professor D.T. Davletbakova.



Зам.Декану ОУ РМУ 
Орункулову Н.Б.
От куратора 5 сем. BDS 
Береновой Ж.Б.

Отчет

Кураторский отчет преподавателя Береновой Ж.Б. по теме
Антикоррупционная политика университета - «Честная учеба -честный врач» 
со студентами BDS 1-1-23 5 семестра. Дата проведения 18.10.2025 г.

По списку 5 человек:
1. Islam Yuones Said Elsabbagh
2. Mostafa Samir Abdelnasser Youssef
3. Mukhtar Muzzamil
4. Tariq Hamad
5. Zahid Arisha

Присутствовали на кураторском часе 2:
1. Islam Yuones Said Elsabbagh
2. Mostafa Samir Abdelnasser Youssef
Остальные отсутствовали без уважительной причины.

Проведена беседа со студентами на текущие темы:

• Определение коррупции в университете простыми словами: 
«неофициальный взнос», подарок за оценку, вымогательство.

• Почему это неприемлемо для врачей: «Ваша профессия строится на 
доверии и честности. Коррупция в учебе подрывает это доверие».

• Позиция университета: нулевая терпимость к коррупции.

Пошаговые действия при попытке взятки:

1. Вежливо, но твердо отказаться.

2. Сообщить куратору, деканату или на анонимную «горячую линию».

3. Гарантия конфиденциальности и защиты.

Практическое задание:

• Разбор кейса в мини-группе (2-3 человека):

Ситуация: «Студенту перед экзаменом говорят, что преподаватель ожидает 
"благодарность" за оценку». Обсуждение 5 минут.

Ниже приложен фото-отчет.




