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План корректирующих действий по итогам Международной 
институциональной аккредитации образовательного учреждения 

’’Роэль Метрополитен Университет”

На основании итогов проведения Международной институциональной 
аккредитации образовательного учреждения "Роэль Метрополитен 
Университет" разработан план корректирующих действий, направленный на 
устранение выявленных недостатков и улучшение качества образовательной 
деятельности. План включает следующие ключевые меры:

№ Стандарт Рекомендации Срок 
исполнения Ответственные

1
Политика 
обеспечения 
качества

Пересмотреть миссию 
университета 01.04.2025 Руководство 

университета

2
Политика 
обеспечения 
качества

Разработать и принять 
политику обеспечения 
качества как отдельный 
документ

01.04.2025 Руководство 
университета

3 Образовательная 
программа

Доработать и утвердить 
образовательные 
программы в 
соответствии с 
международной 
практикой

01.10.2025 УМО, кафедры

4 Образовательная 
программа

Обновить учебно­
методические комплексы, 
включая рабочие 
программы и результаты 
научных исследований

01.10.2025 УМО, кафедры

5 Образовательная 
программа

Пересмотреть рабочие 
программы по 
«Стоматологии» для 
соответствия учебному 
плану

01.10.2025 УМО, Кафедра 
стоматологии
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6 Образовательная 
программа

Расширить функционал 
ИС «Е-bilim», добавив 
модули «Электронный 
журнал» и «Электронное 
расписание»

01.10.2025 IT-отдел, У МО

7
Личностно­
ориентированное 
обучение

Разработать и внедрить 
механизм мониторинга 
успеваемости студентов

01.03.2025 УМО, деканат

8
Личностно­
ориентированное 
обучение

Разработать программу 
поддержки 
академической 
мобильности

01.03.2025
УМО, 
международный 
отдел

9 Прием студентов
Внедрить европейское 
приложение к диплому 
(Diploma Supplement)

01.10.2025 Руководство, 
УМО

10 Прием студентов

Разработать план 
увеличения количества 
студентов на программу 
«Стоматология»

01.09.2025

Кафедра 
стоматологии, 
приемная 
комиссия

И Персонал

Провести анализ 
кадровых потребностей 
кафедры стоматологии и 
определить оптимальное 
количество 
преподавателей

01.03.2025
Кафедра 
стоматологии, 
HR-отдел

12 Персонал

Разработать план 
семинаров по 
инновационным методам 
обучения

01.03.2025 УМО, кафедры

13 Материально- 
технические ресурсы

Открыть симуляционный 
кабинет по стоматологии 01.09.2025

Администрация, 
кафедра 
стоматологии

14 Материально- 
технические ресурсы

Дооснастить аудитории 
по стоматологии 
необходимым 
оборудованием

2025-2026 
уч.г.

Администрация, 
кафедра 
стоматологии

15 Материально- 
технические ресурсы

Оформить кабинеты и 
лаборатории наглядными 
пособиями

01.05.2025 Администрация, 
кафедры

16 Материально- 
технические ресурсы

Пересмотреть договор со 
стоматологической 
клиникой, детализировав 
условия сотрудничества

01.10.2025

Руководство 
университета, 
юридический 
отдел

17
Научно- 
исследовательская 
работа

Разработать регламент 
научно-методической 
деятельности 
преподавателей и 
студентов по 
«Стоматологии»

01.10.2025
Кафедра 
стоматологии, 
научный отдел
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18
Научно- 
исследовательская 
работа

Возобновить выпуск 
университетского 
Вестника

01.09.2025
Научный отдел, 
редакционный 
совет

19 Финансовые 
ресурсы

Разработать и внедрить 
коллективный договор 
между сотрудниками и 
руководством

2025-2026 
уч.г.

Администрация, 
HR-отдел

20 Финансовые 
ресурсы

Разработать и внедрить 
Положение о 
документообороте

2025-2026 
уч.г.

Администрация, 
юридический 
отдел


