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Образовательное Учреждение «Роэль Метрополитен Университет» далее - ОУ 
«РМУ» имеет политику обеспечения качества образования с обязанностями поддерживать 
высокий уровень качества образовательных программ через внедрение международных 
стандартов, постоянное совершенствование процессов и удовлетворение потребностей всех 
заинтересованных сторон.

Миссия
«Подготовка медицинских кадров для межкультурного взаимодействия через интеграцию 
научных знаний, инноваций и высоких стандартов практики с целью улучшения качества 
жизни людей».
Видение
Стремление стать признанным международным центром медицинского образования и 
науки, который готовит специалистов, способных отвечать на глобальные вызовы 
здравоохранения через инновации и профессионализм.
Цель
Обеспечить подготовку медицинских специалистов, обладающих компетенциями, 
соответствующими современным требованиям здравоохранения, для эффективной работы 
в мультикультурной и инновационной среде.

Этические нормы поведения персонала и студентов

Университет обладает Кодексом академической честности, который служит 
регламентом этического поведения и академических стандартов для преподавателей и 
студентов. Этот документ является частью системы менеджмента качества.

Кодекс академической честности включает:

• принципы честности, ответственности и уважения в образовательном процессе;
• правила предотвращения академического мошенничества;
• нормы взаимодействия между преподавателями и обучающимися.

Так же ОУ «РМУ» организует мероприятия, направленные на развитие профессионализма 
и межличностных связей, включая: признание и награждение лучших кафедр и 
преподавателей, организацию встреч студентов и преподавателей с профессиональными 
организациями, проведение выставок и тематических дней, способствующих культурному 
обмену.

Студенческий Сенат РМУ

Студенческий сенат состоит из полноценной структуры по самоуправлению во главе 
с президентом студ.сената Hamid Shujja Zahid. Студ.сенат РМУ активно работает по 
направлении реализации прав студентов на участие в управлении образовательных 
процессов, развитие социальной активности в организации мероприятий и проектов как 
конференции и семинары, также на формирование гражданской культуры. Это 
способствует росту студентов как в сфере саморазвития и так же, в профессиональном росте 
в обсуждении и решению вопросов, влияющих на студенческую и профессиональную 
жизнь.
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Структура управления человеческими ресурсами и прозрачные процедуры

Университет имеет структурные подразделения, ответственные за работу с 
персоналом и студентами, такие как:
студенческий отдел, обеспечивающий прозрачность административных процедур, 
поддержку студентов и объективное сопровождение на всех этапах образовательного пути, 
включая прозрачные процессы приема обучающихся и сопровождение приема 
документаций по нормам законодательства КР.

Процессы управления человеческими ресурсами включают: объективные критерии 
отбора и развития преподавательского состава; поддержку инициатив студентов; 
консультационное сопровождение по академическим и административным вопросам. 
Стандарты системы менеджмента качества подтверждены международной сертификацией 
ISO 9001 и ISO 21001, что отражает соблюдение международных принципов управления 
качеством образовательной деятельности.

Так же ОУ «РМУ» привлекает студентов и преподавателей из разных стран, создавая 
мульти культурную образовательную среду, способствующую развитию межкультурного 
взаимодействия и уважения к разнообразию. 
Кроме того, международное сотрудничество, в том числе соглашения по академической 
мобильности с другими университетами, укрепляет культурный обмен и обмен 
педагогическими практиками.

Оценка соблюдения этических норм
• наличие формализованного Кодекса академической честности;
• интеграция этических стандартов в систему менеджмента качества;
• развитые механизмы студенческого участия и управления;
• международная аккредитация как индикатор качества и соблюдения глобальных 

стандартов.
Также...
• регулярно обновлять и публиковать отчёты по соблюдению этических норм;
• проводить тренинги по этике и межкультурной коммуникации для персонала и 

студентов;
• расширять мониторинг соблюдения кодекса и включать обратную связь от 

обучающихся.

Заключение

Образовательное учреждение «Роэль Метрополитен Университет» обладает 
базовыми структурами этических норм и механизмами, направленными на поддержание 
организационной культуры, основанной на ценностях образования, честности и уважения. 
Наличие документации, процедур управления человеческими ресурсами и международного 
признания свидетельствует о высоком уровне соблюдения стандартов. Однако для 
дальнейшего укрепления этической среды рекомендуется усилить практики мониторинга и 
активного внедрения ценностей этики в ежедневное взаимодействие между всеми 
участниками университета.
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Медпункт

Наличие кабинет Медпункт, обеспечивает оказание неотложной помощи в случаи 
угрозы жизненным качествам, так же в плановом порядке оказывается поддержка 
студентов, которые пропустили учебные пары и требуется выдаче справок на основании 
медицинских показаний.

Рекомендация о назначении психолога в образовательные учреждения в целях оказания 
помощи и психологической безопасной среды.

Координация и оказание профессиональной ориентации студентов.

Образовательное Учреждение «Роэль Метрополитен Университет» по средствам 
организации конференций и семинаров и консультативных встреч кураторов семестра с 
студентами, проводит проф. ориентационные мероприятия, направленные на 
формирование и выбор профессиональной деятельности после обучения. Кафедры под 
руководством зав.кафедры и преподавателей проводят регулярные конференции в разных 
направлениях, дискуссии и дебатов между студентами заранее выбранные темы самим же 
студентов. Участие студентов приветствуется в любом семестре и курсе. Из последних 
мероприятий, организованных кафедрами, это: Симпозиум костно-скелетной системы 
(Bone Symposium), Олимпиада по Педиатрии, так же организация ориентационной недели 
для первокурсников.

Объективное признание квалификаций, периодов и результатов обучения 
предшествующего образования

В соответствии с правилами и внутренними нормативными документами 
Образовательной учреждении «Роэль Метрополитен Университет» обеспечивает 
объективное, прозрачное и недискриминационное признание квалификаций, периодов и 
результатов обучения, полученных обучающимися в рамках предшествующего 
образования в соответствии норм документальной процедуры по законодательству КР.

Признание осуществляется на основании установленных процедур академического и 
административного рассмотрения документов об образовании (дипломов, приложений, 
академических справок), с учётом уровня образования, объёма освоенных дисциплин, 
результатов обучения и соответствия их требованиям реализуемых образовательных 
программ ОУ «РМУ». Процедуры признания регламентированы и применяются 
единообразно ко всем обучающимся, что обеспечивает равенство академических прав и 
соблюдение принципов академической добросовестности.

Образовательное учреждении «Роэль Метрополитен Университет» придерживается к 
оценке квалификаций и академической мобильности признанным международным 
подходов, что позволяет учитывать результаты обучения, полученные в других 
образовательных учреждениях, в том числе зарубежных, при переводе, зачислении или 
продолжении обучения.
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Международное признание

Подтверждение признания дипломов и квалификаций в других странах 
осуществляется в рамках действующего законодательства соответствующих государств и 
требований уполномоченных органов по признанию образования. Университет 
обеспечивает сопровождение обучающихся и выпускников по вопросам предоставления 
необходимых академических документов и разъяснений для процедур нострификации и 
признания дипломов за рубежом программами как ECFME, GMC, РМС. ОУ «РМУ» 
осуществляет регистрацию и деятельность в соответствии с установленными требованиями 
национальных и международных образовательных реестров, и перечней разрешённых 
образовательных организаций в тех странах, где это предусмотрено нормативно-правовыми 
актами. Информация о статусе университета, реализуемых образовательных программах и 
выданных квалификациях предоставляется по официальным запросам компетентных 
органов и партнёрских организаций.

Таким образом, Образовательное учреждении «Роэль Метрополитен Университет» 
обеспечивает объективное признание предшествующего образования, способствует 
академической мобильности обучающихся и выпускников и соответствует принципам 
прозрачности, сопоставимости и признанности международной квалификаций.

По итогам проведения мероприятий по противодействию коррупции, терроризму и 
экстремизму в Образовательном учреждении «Роэль Метрополитен Университет»

В соответствии с приказом № 345 от 10 декабря 2025 года в Образовательном учреждении 
«Роэль Метрополитен Университет» (далее - ОУ «РМУ») в отчетный период были 
проведены комплексные мероприятия, направленные на профилактику и противодействие 
коррупции, терроризму и экстремизму (включая противодействие не законной миграции) а 
также на формирование у обучающихся устойчивой гражданской позиции, правового 
сознания и неприятия противоправных проявлений.

1. Профилактическая работа в начале учебного года

В первые месяцы нового учебного года в университете были организованы и проведены 
профилактические мероприятия, направленные на предупреждение коррупционньгх 
проявлений, терроризма и экстремизма в образовательной среде. Основной целью данных 
мероприятий являлось повышение уровня информированности студентов о социальной 
опасности указанных явлений, а также разъяснение правовых последствии участия в 
коррупционной и экстремистской деятельности.

2. Проведение общих собраний студентов

В октябре 2025 года. 6 и 7 числа, в университете были проведены общие собрания 
студентов всех курсов. В рамках данных собраний, наряду с текущими организационными 
вопросами учебного процесса, особое внимание было уделено вопросам профилактики 
терроризма, экстремизма и коррупции.



«Роэль Метрополитен Университети» окуу мекемеси 
«Дарылоо иши» жана «Стоматология» факультетинин деканаты 

_________2025-2026 жылдын тарбиялык ишттер боюнча отчет_________  
ОУ «Роэль Метрополитен Университет»

Деканат факультета «Лечебное дело» и «Стоматология» 
Отчет по воспитательной работе за 1 полугодие 2025-2026 учебного года

Заместитель декана по воспитательной работе Орункулов Н.Б. в своем выступлении довел 
до сведения студентов информацию о пагубных последствиях экстремизма и терроризма, 
их разрушительном влиянии на жизнь и безопасность граждан, а также на социально - 
экономическое развитие государств. Было отмечено, что страны и регионы, в которых 
распространяются различные формы терроризма и экстремизма, как правило, 
характеризуются сниженным уровнем жизни, нестабильностью и ухудшением качества 
социальных институтов.

Также Мамбеталиев У.З. выступил с разъяснением основных форм экстремизма, включая 
терроризм и подробно остановился на правовых последствиях участия в экстремистской 
деятельности, включая уголовную и административную ответственность. Студентам была 
доведена информация о недопустимости распространения экстремистских идеи, 
материалов и призывов, в том числе через социальные сети и иные информационные 
ресурсы.

3. Мероприятия по противодействию коррупции

В ходе собраний также были рассмотрены вопросы предупреждения коррупции в 
образовательной организации. Обсуждались механизмы предотвращения взяточничества и 
иных коррупционных проявлений, в том числе среди профессорско-преподавательского 
состава и обучающихся. Особое внимание было уделено формированию принципов 
академической честности, прозрачности образовательного процесса и недопустимости 
любых форм незаконного вознаграждения.

4. Работа кураторов учебных групп

Помимо общих собраний студентов, по инициативе заместителя декана по воспитательной 
работе Орункулова Н.Б. в кураторские планы учебных групп были включены 
дополнительные вопросы, касающиеся проведения разъяснительных бесед по 
профилактике коррупции, экстремизма и терроризма. Кураторы учебных групп проводят 
целенаправленную работу со студентами, направленную на формирование правовой 
культуры и ответственное поведение обучающихся.

5. Подготовка и распространение информационных материалов

В рамках реализации мероприятий по противодействию коррупции в ОУ «РМУ» были 
подготовлены информационно-разъяснительные брошюры, направленные на 
формирование антикоррупционного сознания среди студентов и сотрудников 
университета.

В указанных брошюрах отражены:
• основные понятия и формы коррупции:
• правовые последствия коррупционных правонарушений;
• механизмы предотвращения коррупции в образовательной среде;
• принципы академической честности и этики.

В рамках реализации мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму 
(включая незаконную миграцию) в ОУ «РМУ» были подготовлены информационно
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разъяснительные брошюры, направленные на формирование сознания студентов и 
сотрудников университета для противодействие терроризму и экстремизму.

В указанных брошюрах отражены:
• основные понятия и формы экстремизма;
• правовые последствия экстремизма и терроризма;
• механизмы предотвращения экстремизма в образовательной среде;
• принципы равенства граждан перед законом;
• не допущению радикализма (включая межконфессиональную и межэтническую 
вражду).

Подготовленные брошюры используются в ходе профилактических мероприятий, 
кураторских часов и информационно-разъяснительной работы со студентами, а также 
служат наглядным материалом для повышения уровня правовой грамотности обучающихся 
и сотрудников университета.

Заместитель декана по воспитательной работе / У
Факультета «Лечебное дело и стоматология» z I / Орункулов Н.Б.


