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Общая характеристика деятельности 

В течение 2024–2025 учебного года деятельность Ученого совета ОУ 

«Роэль Метрополитен Университет» была направлена на стратегическое и 

оперативное управление образовательной, научной и организационной 

деятельностью университета, обеспечение качества подготовки 

специалистов, а также совершенствование системы внутреннего 

управления. 

Заседания Ученого совета проводились на регулярной основе с 

участием руководства университета, заведующих кафедрами, 

представителей административных подразделений, а также стейкхолдеров, 

включая работодателей и представителей клинических баз.  

В отчетный период были рассмотрены ключевые вопросы, 

касающиеся образовательной политики, научного развития, внедрения 

системы менеджмента качества (СМК), нормативно-правового обеспечения 

деятельности университета и стратегического планирования. 

1. Учебно-методическая деятельность 

Одним из приоритетных направлений работы Ученого совета являлось 

совершенствование образовательного процесса. 

В отчетный период: 

• утвержден учебный план на 2024–2025 учебный год с акцентом на 

увеличение практико-ориентированной подготовки студентов и 

внедрение современных образовательных технологий  

• утверждены основные образовательные программы (ООП), 

адаптированные к современным требованиям медицинского 

образования и международным стандартам  

• определены образовательные цели и ожидаемые результаты обучения 

на основе компетентностного подхода и с учетом мнения 

стейкхолдеров  

Особое внимание уделялось: 

• развитию клинического мышления студентов  
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• расширению клинических модулей  

• внедрению симуляционного обучения  

• усилению междисциплинарного подхода  

Также рассматривались вопросы: 

• увеличения часов по русскому и кыргызскому языкам  

• введения единых требований к внешнему виду студентов на 

клинических базах  

• назначения ответственных за организацию практической подготовки  

2. Стратегическое и операционное развитие 

Ученым советом были утверждены ключевые стратегические документы: 

• стратегический план развития университета  

• операционный план на 2024–2025 учебный год  

Основные направления развития включали: 

• цифровизацию образовательного процесса  

• развитие международного сотрудничества  

• повышение публикационной активности  

• интеграцию науки и образования  

Особое внимание уделено: 

• развитию академической мобильности  

• внедрению инновационных образовательных технологий  

• повышению квалификации преподавателей  

3. Развитие научной деятельности 

В отчетном периоде значительное внимание уделялось развитию научного 

потенциала университета. 

Ключевые результаты: 

• утверждена единая научная тема университета: 

«Климатические изменения и психическое здоровье: влияние 

стресса и адаптация к новым условиям»  

• актуализировано положение о научно-исследовательской 

деятельности  

• усилен акцент на публикационной активности и научной этике  



Определены приоритетные направления: 

• развитие студенческой науки  

• участие в международных конференциях  

• интеграция научных исследований в образовательный процесс  

4. Внедрение системы менеджмента качества (СМК) 

Одним из ключевых достижений стало внедрение системы менеджмента 

качества. 

В рамках данной работы: 

• утверждена политика обеспечения качества образования  

• создана структура управления качеством  

• разработаны критерии и показатели оценки качества  

• внедрены механизмы мониторинга и внутреннего аудита  

Также утверждены: 

• положение о внутренней системе обеспечения качества  

• регламенты мониторинга образовательной деятельности  

• планы повышения качества образования  

Внедрение СМК направлено на: 

• повышение прозрачности управления  

• соответствие международным стандартам  

• улучшение качества подготовки специалистов  

5. Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

В отчетный период проведена масштабная работа по формированию 

нормативной базы университета. 

Утверждены: 

• правоустанавливающие документы университета  

• положения о научной деятельности, учебных подразделениях и 

системе качества  

• должностные инструкции сотрудников  

• регламенты управления процессами и документацией  

Особое внимание уделено: 



• стандартизации управленческих процессов  

• развитию кадровой политики  

• внедрению принципов академической добросовестности  

6. Обновление миссии университета 

Ученым советом утверждена новая миссия университета: 

«Подготовка медицинских кадров для межкультурного 

взаимодействия через интеграцию передовых научных знаний, 

инноваций и высоких стандартов практики с целью улучшения 

качества жизни людей».  

Обновленная миссия отражает: 

• ориентацию на международное сотрудничество  

• развитие научного потенциала  

• усиление практической подготовки студентов  

7. Взаимодействие со стейкхолдерами 

Важным направлением деятельности стало расширение взаимодействия с 

заинтересованными сторонами. 

В работе Ученого совета принимали участие: 

• работодатели  

• представители клинических учреждений  

• международные партнеры  

Это позволило: 

• адаптировать образовательные программы к требованиям рынка 

труда  

• повысить практическую направленность обучения  

• усилить связь с профессиональным сообществом  

Выводы 

В отчетный период Ученый совет ОУ «РМУ» обеспечил: 

• системное развитие образовательного процесса  

• интеграцию науки и образования  

• внедрение системы менеджмента качества  

• формирование современной нормативной базы  



• усиление международной и практической направленности 

подготовки  

Принятые решения носят стратегический характер и направлены на 

повышение конкурентоспособности университета, качества медицинского 

образования и соответствие международным стандартам. 

 


