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АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО)

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ 
АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ “РОЭЛЬ

МЕТРОПОЛИТЕН УНИВЕРСИТЕТ”

СТАНДАРТ 1. Политика обеспечения качества образования
Слабые стороны:

1. Миссия сформулирована недостаточно конкретно, в ней не отражена уникальность 
ОУ РМУ.

2. Политика обеспечения качества написана не в соответствии с международной 
практикой.

Рекомендации:

1. До 01.04.2025 года пересмотреть миссию в соответствии с указанными 
замечаниями.

2. До 01.04.2025 года разработать и принять политику обеспечения качества в виде 
отдельного краткого документа.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 2. Образовательная программа
Слабые стороны:

1) В разработке и пересмотре Основной образовательной программы недостаточно 
участие заинтересованных сторон.

2) Дисциплины, проводимые по программе «Стоматология» по семестрам, не 
соответствуют Учебному плану.

3) При проведении анкетирования посредством ИС «Е-bilim» студенты отвечают на 
вопросы непосредственно на своей странице, что делает процесс анкетирования не 
анонимным и затрудняет студентам свободному выражению своих позиций.

4) Низкая посещаемость студентов программы «Стоматология»
5) В УМК дисциплин отсутствует Рабочая программа. Материалы по теоретическим 

курсам.

6) В ИС «Е-bilim» отсутствует модули «Электронный журнал», «Электронное 
расписание».

7) Использование результатов научных исследований в учебном процессе проходит не 
на должном уровне.

Рекомендации:
1. До 01.09.2025 г. доработать и утвердить основные образовательные программы в 

соответствии с международной практикой.
2. До 01.09.2025 г. обновить учебно-методические комплексы (УМК). включив в них рабочие 

программы, результаты научных исследований.
3. До 01.09.2025 г. по программе «Стоматология» пересмотреть Рабочие программы для 

приведения в соответствии с Учебным планом.



4. До 01.09.2025 г. расширить функционал ИС «Е-bilim» с возможностью использования 
электронного расписания и электронного журнала.

Стандарт 2 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных 
достижений обучающихся

Слабые стороны:
1) Недостаточный мониторинг успеваемости студентов.
2) Низкая академическая мобильность студентов.

Рекомендации:
1. До 01.03.2025 г. разработать и внедрить эффективный механизм мониторинга 

успеваемости студентов.
2. До 01.03.2025 г. разработать и ввести в действие программу поддержки академической 

мобильности студентов с ежегодным анализом результатов и корректирующими 
действиями.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 4. Прием студентов и признание результатов обучения

Слабые стороны:
1. Отсутствие европейского приложения к диплому (Diploma Supplement).
2. Малое количество студентов по программе «Стоматология».

Рекомендации:

1. До 01.09.2025 г. выработать и выполнить план мероприятий по внедрению европейского 
приложения к диплому (Diploma Supplement).

2. До 01.09.2025 г. разработать план мероприятий по увеличению количества студентов на 
программу «Стоматология».

Стандарт 4 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 5. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал
Сильные стороны:

1. Высокая квалификация зав. кафедрой, д.м.н., профессора Мамытовой А.Б., которая 
доказывается ее 17 патентами на изобретения.

Слабые стороны:

1. Недостаточное количество преподавателей по стоматологическим дисциплинам. Всего 
три преподавателя задействованы в реализации образовательной программы, что не 
соответствует л 11 це н з 11 о н н ы м требован и я м.

2. Недостаточное количество семинаров по инновационным методам обучения.

Рекомендации:

1. До 01.03.2025 г. провести анализ кадровых потребностей кафедры стоматологии и 
определить оптимальное количество преподавателей для обеспечения качества 
образовательного процесса с ежегодным анализом результатов и последующими 
корре кт и ру ю щ 11 м и действиям и.
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2. До 01.03.2025 г. разработать и ввести в действие план проведения периодических 
семинаров по инновационным методам обучения с дальнейшим ежегодным анализом 
результатов и последующими корректирующими действиями.

Стандарт 5 не выполняется

СТАНДАРТ 6. Материально-технические и информационные ресурсы
Сильные стороны:

1. Наличие оборудования и программного обеспечения 3D Organon VR, Pirogov anatomy, 
Anatomyca. Leonardo VR. Анатомический стол (производство Зарница)

Слабые стороны:
1) Отсутствует симуляционный кабинет, а также муляжи по программе «Стоматология».
2) Аудитории по стоматологии не в полной мере оснащены необходимым медицинским 

оборудованием для обучения студентов и приобретения ими необходимых 
практических навыков

3) Недостаточность наглядных пособий и методических рекомендаций.
4) В договоре со стоматологической клиникой не прописаны ключевые условия 

сотрудничества, такие как срок использования помещений; площадь предоставляемых 
помещений; перечень доступного оборудования; условия и порядок доступа студентов 
и преподавателей к ресурсам клиники; объем и характер предоставляемой клиникой 
помощи в образовательном процессе.

Рекомендации:
1) До 01.09.2025 г. Открыть и ввести в действие симуляционный кабинет по 

стоматологии.
2) В течение года дооборудовать аудитории по стоматологии необходимыми учебными 

материалам и. оборудован нем.
3) До 01.05.2025 г. завершить оформление кабинетов и лабораторий стоматологии 

наглядными пособиями и методическими рекомендациями.
4) До 01.05.2025 г. пересмотреть и детализировать договор со стоматологической 

клиникой, включив в него сроки и условия предоставления помещений для 
образовательных целей: конкретные параметры помещений (площадь, техническое 
состояние, оборудование): перечень обязательств клиники, включая предоставление 
доступа к оборудованию, участие специалистов клиники в учебном процессе и 
совместные мероприятия.

Стандарт 6 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 7. Научно-методическая и исследовательская работа
Слабые стороны:

1. Научно-исследовательская работа по программе «Стоматология» выполняется не на 
должном уровне.

2. Наблюдается недостаточно высокая публикационная активность по программе 
«Стоматология».

3. Выпуск Вестника университета не проводится в течение последних 3-х лет.



4. Должность проректора по науке занимает сотрудник с экономическим образованием без 
ученой или академической степени.

Рекомендации:
1. По программе «Стоматология» до 01.09.2025 г. разработать документ, 

регламентирующий научно-методическую деятельность преподавателей и студентов с 
назначением ответственного лица с дальнейшей проверкой выполнения намеченных 
планов.

2. До 01.03.2025 г. возобновить выпуск Вестника с определением периодичности с 
ежегодным анализом результатов и корректирующими действиями.

Стандарт 7 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 8. Финансовые ресурсы образовательной организации

Сильные стороны:
1. Высокая активность учредителей по привлечению дополнительных инвестиций для 

развития инфраструктуры учебного заведения.
Слабые стороны:

1. Отсутствует коллективный договор между сотрудниками и руководством ОУ “РМУ".
2. Отсутствует Положение и график документооборота.

Рекомендации:

1. До 01.03.2025 г. разработать и ввести в действие коллективный договор между 
сотрудниками и руководством ОУ «РМУ».

2. До 01.03.2025 г. разработать и ввести в действие Положение о документообороте, 
включая график документооборота.

Стандарт 8 выполняется с замечаниями
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ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ СТАНДАРТОВ

Стандарт 1 
Стандарт! 
Стандарт 3
Стандарт 4
Стандарт 5
Стандарт 6
Стандарт 7
Стандарт 8

выполняется с замечаниями 
выполняется с замечаниями 
выполняется с замечаниями 
выполняется с замечаниями 
не вы пол н яс i с я
выполняется с замечаниями 
выполняется с замечаниями 
выполняется с замечаниями

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

1. Аккредитован, на 3 года Образовательное Учреждение “Роэль Метрополитен 
Университет” как высшее учебное заведение, удовлетворяющее стандартам и 
критериям международной институциональной аккредитации.

2. Аккредитован, на 3 года образовательную программу 560004 «Стоматология» 
Образова тельного Учреждения “Роэль Метрополитен Университет” как 
программу высшего профессионального образования, удовлетворяющей 
стандартам и критериям международной программной аккредитации.

24-26.12.2024 г.
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