
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
МЕЖДУ ОУ «РОЭЛЬ МЕТРОПОЛИТЕН УНИВЕРСИТЕТ» 

И ЦЕНТРОМ СЕМЕЙНОЙ МЕДИЦИНЫ №^ г. БИШКЕК

« , % » /' ^ 202 ^ г. г. Бишкек

Образовательное Учреждение «Роэль Метрополитен Университет», именуемое в 
дальнейшем • ОУ «РМУ», в лице ректора университета, к.мль, Кулушовой ГА., 
действующего на основании Устава, с одной Стороны, и Центр семейной медицины № _£ 
г Бишкек, именуемый (далее - ЦСМ), в лице дирекюра.
~уАе^^^ _ ___ ' действующего на основании Положения (Устава), с
другой Стороны, а также на основании

- Положения о порядке взаимодействия организаций здравоохранения с высшими и 
средними профессиональными учебными заведениями по вопросам практического обучения 
студентов, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики ог 5 
августа 2008 года № 425;

- Положения «Об утверждения перечня клинических баз высших и средних 
медицинских и образовательных организаций Кыргызской Республики» заключили 
настоящий Договор о нижеследующем.

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящем Договору Стороны обязуются объединить свои интеллектуальные, 
трудовые, материальные и иные ресурсы и совместно действовать в целях реализации 
задач и направлений деятельности, предусмотренных настоящим Договором.

1.2. В период действия настоящего Договора ЦСМ № £ будет являться клинической 
базой ОУ «РМУ», в связи с чем ОУ «РМУ» будет направлять, а ЦСМ № £ 
принимать студентов для обучения практическим навыкам но выбранной 
медицинской профессии студента.

1.3. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организации и проведению 
учебно-педагогического процесса для студентов, клинических ординаторов и 
аспирантов образовательной организации, а также прохождение 
производственной (клинической) практики, осуществляющиеся на базе 
организации здравоохранения, по взаимному согласованию сторон.

1.4 Совместная организация работы по совершенствованию и обеспечению 
медицинской помощи населению, обслуживаемому организацией 
здравоохранения, эффективному использованию совместных кадровых, 
материальных, финансовых и иных ресурсов и научного потенциала 
образовательной организации и организации здравоохранения, направленных на 
подготовку медицинских кадров и улучшение здоровья населения Кыргызской 
Республики.

1.5. Совместная работа по оказанию образовательных услуг и медицинской помощи 
специалистами организации здравоохранения и образовательной организации на 
площадях, занимаемых организацией здравоохранения, с использованием 
имеющейся в организации здравоохранения и образовательной организации 
диагностической, лечебной и иной аппаратуры и оборудования.

1.6. Настоящий Договор является основным документом, регламентирующим 
правоотношения Сторон, определяет принципиальные условия совместной 
деятельности и является правовой основой для разработки и реализации совместных 
проектов и программ, отвечающих интересам, целям и стратегическим задачам 
Сторон.

1.7. Отдельные условия сотрудничества могут быть определены Сторонами в



дополнительных соглашениях к настоящему Договору и в иной форме, 
непротиворечашей действующему законодательству Кыргызской Республики.

1.8. Подписание настоящего Договора не устанавливает каких-либо ограничений на 
самостоятельность Сторон в осуществлении своей производственно-хозяйственной 
деятельности, в том числе ограничений на сотрудничество Сторон с третьими лицами 
и участие Сторон в консорциумах и иных объединениях.

11. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ЦСМ

2.1. В рамках настоящего Договора ЦСМ создает условия для организации и 
проведения, учебно-педагогического процесса и произволео вен ной
(клинической) практики по подготовке медицинских кадров с учетом 
современных требований.

2.2. Совместно с профессорко-преподавательским составом проводит конференции, 
семинары, симпозиумы, научно-практические конференции и другие 
мероприятия, способствующие повышению 'эффективности лечебно- 
диагноетического процесса, внедрению новых медицинских технологий 
подготовки обучающихся в ОУ «РМУ» и повышения квалификации 
специалистов.

2.3. Создает условия для повышения квалификации и переподготовки собственных 
медицинских кадров и обучающихся в ОУ «РМУ» на факультетах, в ординатуре, 
на рабочих местах, аспиран туре и докторантуре.

III. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОУ «РМУ»

3.1. ОУ «РМУ» обязуется оказывать учебную, методическую, лечебно- 
диагностическую, консультативную помощь силами специалистов своих 
подразделений.

3.2. Координировано с руководством ЦСМ и в соответствии с дсошологичсскими 
принципами, осуществлять учебно-педагогический процесс и клиническую 
практику по подготовке медицинских кадров

3.3. Проводить ремонт, переданных в оперативное управление ЦСМ учебных 
помещений, оснащать их оборудованием и обеспечивать инвентарем, учебной 
аппаратурой, наглядными пособиями и учебными материалами для проведения 
учебно-педагогического, лечебно-диагностического и научно- 
исследовательского прог гессов.

3.4. С помощью научно-педагогического персонала ОУ «РМУ» оказывать 
содействие в повышения квалификации и переподготовки медицинских кадров 
ЦСМ.

3.5. По мере возможности и необходимости привлекать ведущих специалистов ЦСМ 
к педагогической работе для обучения студентов, клинических ординаторов, 
слушателей ОУ «РМУ», к проведению научно-исследовательских изысканий в 
области мединины.

3.6. Предоставлять возможность участия сотрудников ЦСМ в проводимых ОУ 
«РМУ» конференциях, семинарах, симпозиумах и других мероприятиях, в т.ч. и 
международных, по медицинским, научно-техническим и информационным 
проблемам.

3.7. Силами научного и профессорско-преподавательского состава ОУ «РМУ» 
оказывать консультативное и методическое содействие в проведении научно- 
исследовательской деятельности сотрудникам ЦСМ, а также обучающимся в 
аспирантуре и докторантуре.



IV. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

4.1. Материальные и имущественные взаимоотношения оговариваются в 
дополнительных Договорах между Сторонами о совместной деятельности.

4.2. Стороны договариваются о совместном использовании научного и 
медицинского оборудования, технических средств обучения, наглядных пособий 
и др., при сохранении собственных имущественных прав.

4.3. Стороны могут предоставлять друг другу, на правах оперативного управления, 
здания, помещения, учебные классы, иное имущество и материальные ценности 
на время действия Договоров, при сохранении собственных имущественных 
прав.

V. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ( ТОРОН

5.1. Каждая из Сторон вносит свой вклад в совместную деятельность трудовыми, 
интеллектуальными, материальными и иными ресурсами в соответствии с условиями 
настоящего Договора.

5.2. Общим вкладом Сторон в совместную деятельность являются профессиональные 
знания, умения и навыки научно-педагогических и медицинских кадров Сторон,

5.3. Вкладом ОУ «РМУ» в совместную деятельность являются:
• применение в реализации совместных лечебно-образовательных программ 

интеллектуальной собственности ОУ «РМУ» и ЦСМ № ^ .
• трудовой вклад, предусматривающий выполнение следующих функций:
- координация и общее методологическое руководство совместными 

образовательными программами;
- разработка и размещение научной, рекламно-справочной информации о 

совместных лечебно-диагностических и образовательных программах на веб­
сайте ОУ «РМУ», в специализированных периодических печатных изданиях и 
другим способом;

- оказание консультативной помощи пациентам и медицинским работникам ЦСМ. 
в том числе онлайн-консультации, участие в работе врачебных консилиумов при 
необходимости;

- другие функции, необходимые для надлежащей организации лечебно­
диагностического и образовательного процессов.

5.4. Вкладом ЦСМ в совместную деятельность является;
1 ) материально-техническое обеспечение всех видов образовательной, 
медицинской и научной деятельности, выполняемой Сторонами на базе ЦСМ, 
2) трудовой вклад, предусматривающий выполнение следующих функций:
- координация и общее методологическое руководство лечебной и 

диагностической работой;
- другие функции, необходимые для надлежащей организации работы по 

оказанию медицинской помощи населению.
5.5. При осуществлении совместных проектов и программ Стороны могут вносить 

дополнительные вклады в совместную деятельность, согласованные Сторонами.
5.6. Внесение дополнительных вкладов в совместную деятельность осуществляется 

путем подписания Сторонами дополнительного соглашения к настоящему Договору, 
протокола согласования и/или в иной форме, непротиворечащей действующему 
законодательству Кыргызской Республики.

VI. УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА



6.1. В целях надлежащей организации образовательного процесса ЦСМ обязуется 
предоставить ОУ «РМУ» помещения/отделения в качестве клинической базы, 
которые должны соответствовать санитарным и иным правилам и нормам, 
установленным действующим законодательством Кыргызской Республики

6.2. ЦСМ обязуется обеспечить допуск обучающихся к пациентам и в структурные 
подразделения ЦСМ, в соответствии с потребностями образовательного процесса, за 
исключением случаев, когда допуск обучающихся к лечебному процессу не 
допускается действующим законодательством Кыргызской Республики и/илн 
требованиями пациентов,

6.3. Организация работы по совместному использованию оборудования, расположенного 
на территории ЦСМ, осуществляется ЦСМ.
В этих целях ЦСМ назначает ответственное лицо (куратора), в обязанность которою 
входит:

инструктаж обучающихся и работников кафедр ио правилам работы, с 
оборудованием и правилам техники безопасности;

допуск работников кафедр и обучающихся к оборудованию после прохождения 
специальной подготовки;

обеспечение использования оборудования исключительно по его прямому 
назначению;

контроль за работой обучающихся и работников кафедр на оборудовании, 
контроль за соблюдением правил эксплуатации и техники безопасности.

6.4. Ремонт и техническое обслуживание оборудования, расположенного на территории 
ЦСМ, осуществляются Стороной, на балансе (в собственности) которой состоит 
оборудование.

УП. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. За невыполнение и/или ненадлежащее выполнение условий Договора Стороны несут 
ответственность в соответствии с условиями Договора, а в части, неурегулированной 
Договором, в соответствии с действующим законодательством КР

7.2. В случае порчи имущества по вине работников ОУ «РМУ», ЦСМ №_£_ в течение 5 
(пяти) рабочих дней составляет и представляет в ОУ «РМУ» соответствующий акт с 
описанием причиненного ущерба, указанием характеристик имущества и виновных 
лиц для рассмотрения вопроса о возмещении вреда совмес тной комиссией Сторон

7.3. Стороны полностью освобождаются от ответственности за невыполнение либо 
ненадлежащее выполнение своих обязательств по Договору, если причиной этому 
явилось наступление обстоятельств непреодолимой силы.

, 7.4. Для целей настоящего Договора «обстоятельства непреодолимой силы» означают 
любые чрезвычайные и непредотвратимые при данных условиях события, которые 
не находятся под влиянием Стороны и которые С торона не мот ла предвидеть или 
предотвратить любыми разумными способами.

7.5. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы Стороны должны провести 
поиск альтернативных способов выполнения Договора, независящих от указанных 
обстоятельств, и принять решение о возможности и целесообразности дальнейшего 
продолжения Договора.

7.6. Стороны будут стремиться к достижению взаимного согласия в урегулировании 
вопросов, которые могут возникнуть в ходе совместной деятельности Любые 
спорные вопросы Стороны будут решать на основе конструктивного диалога. При 
недостижении согласия каждая из Сторон может потребовать решения спорного 
вопроса в суде.

VIII. СРОК ДОГОВОРА



8.1. Настоящий Договор вступает в силу с «___» 202 года и заключен на
нео пределенны й срок.

8.2. Настоящий Договор может быть расторгнут:
- в любое время по письменному соглашению Сторон;
- по инициативе одной из Сторон по основаниям, предусмотренным Договором 
и/или действующим законодательством Кыргызской Республики.

8.3. Действие настоящего Договора может быть прекращено по инициативе любой из 
Сторон:
- если одна из Сторон допустит нарушение любого из условий настоящего Договора 

и не исправит такое нарушение к разумному удовлетворению другой Стороны в 
течение месяца после получения уведомления о таком нарушении;

- при возникновении исключительных обстоятельств, оправдывающих досрочное 
расторжение.

8.4. В случае расторжения Договора по основаниям, предусмотренным Договором, 
Договор считается расторгнутым с момента получения Стороной уведомления другой 
Стороны о расторжении Договора или об отказе от Договора, если иной срок 
расторжения нс будет предусмотрен в соответствующем уведомлении, либо 
соглашении Сторон.

8.5. Расторжение Договора или его прекращение по любым основаниям не освобождает 
Стороны от необходимости выполнения всех своих обязательств по Договору 
возникших в период действия Договора, а также не освобождает Стороны от 
ответственности за невыполнение и/или ненадлежащее выполнение любого из пик 
обязательств.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Стороны согласились признать ранее заключенный Договор о совместном 
пользовании имущества (если имеются) признать утратившим силу.

9.2. Все и любые объекты права интеллектуальной собственности, полученные Сторонами 
в результате совместных научных и исследовательских работ, признаются совместной 
интеллектуальной собственностью Сторон. Каждая из Сторон в равной степени 
обладает исключительными имущественными правами на совместно с ЦСМ 'В . 
данные объекты интеллектуальной собственности. Сторонами могут быть определены 
иные условия распределения исключительных имущественных прав.

9.3. Любые изменения и дополнения к Договору действительны при условии, если они 
оформлены в письменной форме в качестве дополнительного соглашения к Договору, 
подписаны уполномоченными представителями Сторон и скреплены печатями 
Сторон.

9.4. Настоящий Договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон

Генизбаева Асель Гени гбаевна


