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Аннотация дисциплине «Менеджмент в здравоохранении»

Название дисциплины Менеджмент в здравоохранении
Трудоемкость дисциплины 2 кредита 60 часов
Курс, семестр 2 курс 1 семестр
Место дисциплины в 
учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)

Дисциплина«Менеджмент в здравоохранении» изучает 
теорию и практику управления медицинскими 
организациями в условиях современного рынка 
медицинских услуг. Курс актуален в связи с 
необходимостью повышения эффективности, качества и 
доступности медицинской помощи, а также 
реформированием системы здравоохранения.

Цели и задачи дисциплины

с

*

Цель: формирование у обучающихся системных знаний и 
практических навыков в области управления медицинской 
организацией для обеспечения ее конкурентоспособности и 
эффективного функционирования.
Задачи:
• Изучить специфику медицинских услуг как объекта 
управления.
• Освоить основные функции менеджмента (планирование, 
организация, мотивация, контроль) применительно к ЛПУ.
• Сформировать навыки стратегического и оперативного 
управления в здравоохранении.
• Изучить правовые и экономические основы деятельности 
медицинских организаций.

Компетенции ОК-1- способен и готов анализировать социально-значимые 
проблемы и процессы, использовать методы 
естественнонаучных, математических и гуманитарных наук 
в различных видах профессиональной и социальной 
деятельности;
ПК-3- способен и готов анализировать социально-значимые 
проблемы и процессы, использовать методики 
экономических отношений в системе здравоохранения; 
ПК-8-способен и готов применять современную 
информацию о показателях здоровья населения на уровне 
ЛПУ;
ПК-27-способен и готов использовать знания структуры 
организаций здравоохранения, систему направления и 
перенаправления;
СЛК-2- способен и готов к овладению приемами 
профессионального общения, строить межличностные 
отношения, работать в группе, конструктивно разрешать 
конфликтные ситуации, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные и культурные 
различия;

Результаты освоения 
дисциплины

Знать: принципы организации здравоохранения, 
методы стратегического и оперативного планирования, 
основы медицинского права, системы оплаты труда и 
мотивации персонала.

Уметь: анализировать деятельность ЛПУ, 
разрабатывать управленческие решения, планировать
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ресурсы, оценивать качество медицинской помощи, 
эффективно руководить коллективом.

Владеть: навыками применения инструментов 
менеджмента для решения практических задач в сфере 
здравоохранения.
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