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1. Назначение и область применения
1.1. Настоящее Положение определяет правовой статус, цели, задачи, 
функции, принципы деятельности, структуру и порядок работы независимого 
профессионального союза работников и студентов образовательного 
учреждения «Роэль Метрополитен Университет»» (далее — Профсоюз).
1.2. Положение разработано в целях:

• обеспечения защиты социально-экономических, трудовых и 
образовательных прав членов Профсоюза;

• регулирования деятельности Профсоюза как представительного органа 
работников и студентов;

• установления порядка взаимодействия Профсоюза с администрацией 
университета и иными организациями.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на:
• работников университета (ППС, ИТР, ТП);
• студентов;
• иных лиц, состоящих в Профсоюзе.

1.4. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми 
членами Профсоюза.

2. Нормативные ссылки
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

• Конституцией Кыргызской Республики;
• Трудовым кодексом Кыргызской Республики;
• Законом КР «О профессиональных союзах»;
• Законом КР «Об образовании»;
• иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики;
• Уставом образовательного учреждения «Роэль Метрополитен 

Университет»;
• Положением об университете ОУ «РМУ»;
• локальными нормативными актами университета.

3. Термины и определения
3.1. В настоящем Положении используются следующие основные термины: 
Профсоюз — добровольное общественное объединение работников и 
студентов, созданное для представительства и защиты их прав и интересов.
Член Профсоюза — физическое лицо, добровольно вступившее в Профсоюз 
и выполняющее требования настоящего Положения.
Профком — выборный коллегиальный орган, осуществляющий текущее 
руководство деятельностью Профсоюза.
Конференция — высший орган управления Профсоюза, принимающий 
ключевые решения.
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Коллективный договор —соглашение между администрацией университета 
и Профсоюзом, регулирующее социально-трудовые отношения.
Социальная защита — система мер, направленных на обеспечение прав, 
гарантий и поддержки членов Профсоюза.

4. Условные сокращения
4.1. В настоящем Положении используются следующие основные термины

• Профсоюз — профессиональный союз работников и студентов;
• РМУ — «Роэль Метрополитен Университет»;
• ОУ - образовательное учреждение;
• Профком — профсоюзный комитет;
• ППС - профессорско преподавательский состав;
• ИТР - инженерно- технические работники;
• ТП - технический персонал;
• КР — Кыргызская Республика.

5. Общие положения
5.1. Определение профессионального союза и его основные принципы
5.1.1. Профессиональный союз работников и студентов ОУ «РМУ» является 
добровольной, независимой, непартийной организацией.
5.1.2. Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах:

• законности;
• добровольности;
• равноправия членов;
• самоуправления;
• гласности и открытости.

5.1.3. Профсоюз взаимодействует с администрацией университета на основе 
социального партнерства.

5.2. Цели и задачи Профсоюза
5.2.1. Основной целью является защита прав и интересов работников и 
студентов университета.
5.2.2. Основные задачи:

• участие в разработке и реализации коллективного договора;
• контроль соблюдения трудового и образовательного законодательства;
• защита прав членов при возникновении трудовых споров;
• участие в формировании системы оплаты труда и стипендий;
• содействие улучшению условий труда, обучения и проживания;
• организация культурных, спортивных и оздоровительных мероприятий;
• оказание материальной, социальной и психологической помощи;
• развитие студенческой активности и самоуправления;
• защита прав студентов в процессе обучения;
• информирование членов Профсоюза.
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5.3. Членство в Профсоюзе
5.3.1. Членство является добровольным.
5.3.2. Прием/выход осуществляется на основании письменного заявления.
5.3.3. Члены Профсоюза имеют право:

• на защиту своих прав;
• участие в управлении;
• получение консультационной и правовой помощи;
• участие в мероприятиях и программах;
• получение материальной поддержки.

5.3.4. Члены Профсоюза обязаны:
• соблюдать настоящее Положение;
• выполнять решения Профсоюза;
• своевременно уплачивать членские взносы;
• участвовать в деятельности организации. 
•

6. Организационная структура
6.1. Органами управления Профсоюза являются:

• Конференция;
• Профком;
• Председатель Профкома;
• Ревизионная комиссия;

7. Права и полномочия органов управления
7.1. Конференция имеет следующие полномочия:

• утверждает данное Положение;
• избирает органы управления, включая председателя профсоюза;
• определяет основные направления деятельности;
• утверждает отчет о деятельности профкома университета.;
• утверждает отчет ревизионной комиссии.

7.2. Профком имеет следующие полномочия:
• организует текущую деятельность;
• представляет интересы членов;
• взаимодействует с администрацией;
• контролирует выполнение решений;
• ведет учет членов.

7.3. Председатель имеет следующие полномочия:
• представляет Профсоюз;
• организует и ведет работу Профкома;
• несет ответственность за деятельность организации.
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8. Финансовая деятельность
8.1. Источниками средств являются:

• членские взносы;
• добровольные пожертвования;
• иные законные поступления.

8.2. Средства используются на:
• социальную поддержку членов;
• проведение мероприятий;
• развитие Профсоюза;
• административные расходы.

8.3. Финансовая деятельность осуществляется на принципах прозрачности и 
подотчетности.

9. Хранение и архивирование Положения
9.1. Настоящее Положение утверждается конференцией профсоюза.
9.2. Оригинал документа хранится в профсоюзном комитете ОУ «РМУ».
9.3. Срок хранения документа — постоянно.
9.4. Все изменения, дополнения и редакции Положения оформляются 
отдельными решениями конференции, подлежат регистрации и архивируются 
вместе с основным документом.
9.5. Ответственность за хранение и актуализацию Положения несет Профком.


