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Негизги ишмердик боюнча

2025-2026-окуу жылына университеттин персоналынын жана 
профессордук-окутуучулук курамынын өнүгүү Планын бекитүү 
жөнүндө

Университет кызматкерлеринин үзгүлтүксүз кесиптик өнүгүүсүн камсыз 
кылуу, билим берүү процессинин сапатын жогорулатуу, кесиптик 
компетенцияларды өнүктүрүү, ошондой эле кадрдык потенциалдын 
лицензиялоо жана аккредитация талаптарына шайкештигин камсыз кылуу 
максатында,

БУЙРУК КЫЛАМ:

1. «Роэль Метрополитен Университета» билим берүү мекемесинин 
кызматкерлеринин кесиптик билимин жана көндүмдөрүн өнүктүрүү 
Планын 2024-2025-окуу жылы үчүн бекитүү (Тиркеме 1).

2. Структуралык бөлүмдөрдүн жетекчилерине:
- кызматкерлердин жеке өнүгүү пландарын түзүүнү жана ишке 

ашырууну камсыз кылуу;
- Планда каралган иш-чараларга кызматкерлердин катышуусун 

камсыз кылуу;
- иш-чараларды оз убагында аткаруу;
- Планды ишке ашыруу боюнча отчетторду берүү.

3. Кадрлар саясаты жана иш кагаздарды жүргүзүү бөлүмү сапат жана 
мониторнг бөлүмү менен биргеликте:
- бекитилген индикаторлордун негизинде Пландын аткарылышына 

мониторинг жүргүзүү жана жыйынтыктарды Окумуштуулар 
кецешинин жыйындарында кароо.

4. Бул буйруктун аткарылышын көзөмөлдөө окуу-административдик 
иштер боюнча проректору Уразалиева Н.А.га жүктөлсүн.
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По основной деятельности

Об утверждении Плана развития персонала и профессорско- 
преподавательского состава университета на 2025-2026 учебный год

В целях обеспечения непрерывного профессионального развития 
работников университета, повышения качества образовательного процесса, 
развития профессиональных компетенций персонала,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План развития персонала и профессорско- 
преподавательского состава университета на 2025-2026 учебный год. 
(Приложение 1)

2. Руководителям структурных подразделений обеспечить:
- выполнение мероприятий, предусмотренных Планом;
- организацию участия сотрудников отдела в программах 

повышения квалификации;
- своевременное предоставление отчетности о результатах 

реализации Плана.

3. Отделу кадровой политики и делопризводства совместно с отделом 
качества и мониторнга:

- осуществлять мониторинг Плана на основе утвержденных 
индикаторов результативности с рассмотрением итогов на 
заседаниях Ученого совета.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
Уразалиева Н.А., проректора по учебно-административной работе.

Ректор Алымкулов М.Ч.

Исп. Эркебекова Т.Э.


