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1. Киришүү 

«Роэль Метрополитен Университети» билим берүү мекемесинин билим 

берүүнүн сапатын камсыз кылуу саясаты (мындан ары — РМУ ББМнин 

Саясаты) 2024–2029-жылдарга карата РМУнун өнүгүү стратегиясынын 

негизинде иштелип чыккан. 

РМУда билим берүүнүн сапатын жогорулатуу окутуу процессине 

туруктуу мониторинг жүргүзүү, университеттин академиялык жана илимий 

чөйрөлөр, иш берүүчүлөр, эмгек рыногунун өкүлдөрү, бизнес-коомчулуктар 

жана чыгармачыл бирикмелер менен өз ара аракеттенүүсүн күчөтүү аркылуу 

камсыз кылынат. Ошондой эле инновациялык жана маалыматтык 

технологияларды колдонуу, окутуунун алдыңкы усулдарын, жаңы 

формаларын жана илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын окуу процессине 

киргизүү аркылуу билим берүү мазмуну үзгүлтүксүз өркүндөтүлөт. 

Билим берүү программаларын ишке ашыруунун сапатына коюлуучу 

минималдуу талаптар мамлекет тарабынан Жогорку кесиптик билим берүүнүн 

мамлекеттик билим берүү стандарты (ЖКББ МБС) түрүндө белгиленет, 

ошондой эле жогорку окуу жайлардын билим берүү ишмердүүлүгүнө 

мамлекеттик көзөмөл жүргүзүүнүн критерийлери катары аныкталат. 

Билим берүүнүн сапатына карата кошумча талаптар билим 

алуучулардын (анын ичинде абитуриенттер менен бүтүрүүчүлөрдүн), алардын 

ата-энелеринин жана потенциалдуу иш берүүчүлөрдүн талаптары жана 

күтүүлөрү менен аныкталат. Потенциалдуу иш берүүчүлөр жана бүтүрүүчүлөр 

арасында ар кандай сурамжылоолорду өткөрүү университет бүтүрүүчүлөрүнө 

болгон суроо-талаптын деңгээлин, ошондой эле алардын даярдыгынын эмгек 

рыногунун талаптарына шайкештигин аныктоого мүмкүндүк берет. 

РМУда билим берүүнүн сапатын башкаруу системасы киргизилген жана 

ал билим алуучулардын жана бүтүрүүчүлөрдүн эмгек рыногундагы 

атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жогорулатууга багытталган. 

Бул Саясат РМУнун бардык түзүмдүк бөлүмдөрүнө жайылтылат жана 

башкаруунун бардык деңгээлдеринде ишке ашырылууга тийиш. Саясат сапат 
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системасын өнүктүрүүнүн негизги максаттарын, милдеттерин жана 

механизмдерин аныктайт. 

2. РМУнун сапат жаатындагы миссиясы жана стратегиялык багыты 

Саясаттын эң маанилүү курамдык бөлүгү болуп РМУнун Миссиясы 

жана Стратегиясы эсептелет. 

РМУнун миссиясы — адамдардын жашоо сапатын жакшыртуу максатында 

илимий билимдерди, инновацияларды жана жогорку практикалык 

стандарттарды интеграциялоо аркылуу маданияттар аралык өз ара 

аракеттенүүгө жөндөмдүү медициналык кадрларды даярдоо. 

Көз карашы (Vision) — инновациялар жана кесипкөйлүк аркылуу саламаттык 

сактоо тармагындагы глобалдык чакырыктарга жооп бере алган адистерди 

даярдоочу эл аралык деңгээлде таанылган медициналык билим берүү жана 

илим борбору болууга умтулуу. 

Университет жогорку кесиптик билим берүү тармагында «Дарылоо 

иши» жана «Стоматология» адистиктери боюнча билим берүү ишмердүүлүгүн 

жүргүзөт. 

Университет төмөнкү принциптердин негизинде билим берүү, илимий жана 

инновациялык саясатты ишке ашырууга тийиш: 

• илимий жана билим берүү процесстеринин биримдиги;  

• инновациялык, билим берүү жана илимий программаларды 

уюштуруунун ар түрдүү формалары;  

• билим берүүнүн жана илимий-чыгармачыл изилдөөлөрдүн жогорку 

деңгээлин камсыз кыла алган алдыңкы окумуштууларды жана илимий-

педагогикалык жамааттарды колдоо;  

• медициналык изилдөөлөрдү өнүктүрүүнүн артыкчылыктуу багыттарына 

ресурстарды топтоо;  

• заманбап медициналык адистерди даярдоо менен аяктаган илимий 

изилдөөлөрдүн жана иштеп чыгуулардын толук циклин жүргүзүү;  

• медицина жана саламаттык сактоо тармагындагы маалыматтык 

ишмердүүлүктү колдоо;  
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• жаштардын демилгелерин өнүктүрүү;  

• медициналык илим менен билим берүүнү эл аралык коомчулукка 

интеграциялоо.  

Университеттин билим берүүнүн сапаты жаатындагы стратегиялык өнүгүү 

багыты — РМУнун ишмердүүлүгүнүн сапатын жогорулатуу, туруктуу 

динамикалуу өнүгүүгө өтүү жана инновациялык типтеги университетти түзүү 

үчүн өбөлгөлөрдү калыптандыруу болуп саналат. 

3. Саясат жана максаттар 

РМУнун Саясаты мамлекеттик билим берүү саясатына негизделет, 

тактап айтканда: коомдун, мамлекеттин жана инсандын сапаттуу жогорку 

билим алууга болгон кызыкчылыктарын жана муктаждыктарын 

канааттандыруу, ар бир адамга медицина тармагында билим берүүнүн 

мазмунун, формасын жана мөөнөтүн тандоодо кеңири мүмкүнчүлүктөрдү 

берүү. 

Университеттин саясаты жогорку окуу жайдын билим берүү 

ишмердүүлүгүн үзгүлтүксүз өнүктүрүүгө жана өркүндөтүүгө, билим берүү 

тармагындагы инновацияларды кеңейтүүгө жана анын улуттук жана эл аралык 

билим берүү жана илимий-изилдөө кызматтары рыногундагы атаандаштыкка 

жөндөмдүүлүгүн жогорулатууга багытталган. 

РМУнун билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу жаатындагы 

максаттары 

• ички жана тышкы көзөмөл механизмдерин камтыган билим берүү 

процессинин сапатын камсыз кылуучу туруктуу системаны түзүү;  

• эмгек рыногунда талап кылынган жана атаандаштыкка жөндөмдүү 

адистерди даярдоо;  

• университет жетекчилеринин бардык деңгээлдеги лидерлиги жана жеке 

жоопкерчилиги, ар бир кызматкердин өз милдеттерин, укуктарын жана 

жоопкерчилигин так түшүнүүсүн камсыз кылуу;  
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• илимий-билим берүү ишмердүүлүгүнүн методикалык, материалдык-

техникалык, маалыматтык жана кадрдык камсыздалышынын сапатын 

жогорулатуу;  

• студенттердин интеллектуалдык, маданий жана адеп-ахлактык 

өнүгүүсүнө шарт түзүү жана алардын билим деңгээлин жогорулатууга 

кызыгуусун арттыруу;  

• кызматкерлердин иш сапатына болгон жоопкерчилигин жогорулатууга 

багытталган социалдык-экономикалык шарттарды түзүү;  

• профессордук-окутуучулук курамдын үзгүлтүксүз кесиптик өнүгүүсүн 

камсыз кылуу;  

• ата мекендик жана чет өлкөлүк билим берүү мекемелери, илимий 

уюмдар жана ишканалар менен өз ара пайдалуу өнөктөштүк 

мамилелерди өнүктүрүү;  

• сапат менеджменти системасынын натыйжалуулугун туруктуу 

жогорулатуу;  

• ишке ашырылып жаткан билим берүү программалары жана 

ыйгарылуучу квалификациялар жөнүндө коомчулукту үзгүлтүксүз 

маалымдоо;  

• билим берүү процессинин ачыктыгын, айкындуулугун жана анын 

катышуучуларынын ортосундагы “кайтарым байланыш” принциптерин 

камсыз кылуу.  

4. Билим берүүнүн сапатын камсыз кылуунун негизги милдеттери 

Миссияга жана максаттарга жетүү үчүн төмөнкү негизги милдеттер 

аныкталган: 

1. Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын камсыз кылуу;  

2. Билим берүү программаларын баалоо жана мониторинг жүргүзүү;  

3. Билим алуучулардын билим деңгээлин жана бүтүрүүчүлөрдүн 

компетенцияларын баалоо;  

4. Илимий-педагогикалык кызматкерлердин компетенттүүлүгүн камсыз 

кылуу;  
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5. Университет кызматкерлерин сапат маселелерине тартуу.  

4.1. Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын камсыз кылуу 

Бул төмөнкүлөрдү камтыйт: 

• студентке багытталган окутуу системасын калыптандыруу;  

• практикага багытталган программаларды түзүү;  

• инновациялык чөйрө менен өз ара аракеттенүүгө ачык билим берүү 

процессин камсыз кылуу;  

• окутуунун ийкемдүү траекторияларын түзүү;  

• окуу ресурстарына жана өз алдынча билим алуу технологияларына ачык 

жеткиликтүүлүк;  

• окуу, илимий-изилдөө жана тарбия иштерине комплекстүү мамиле 

кылуу;  

• эмгек рыногунун муктаждыктарына жараша адистиктерди кайра 

түзүүнүн ийкемдүү системасын түзүү;  

• бүтүрүүчүлөрдү жумушка орноштурууга көмөк көрсөтүү.  

Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын камсыз кылуу бүтүрүүчү кафедралар 

менен иш берүүчүлөрдүн активдүү кызматташуусун, иш берүүчүлөрдүн 

билим берүү программаларын иштеп чыгууга жана ишке ашырууга 

катышуусун, базалык кафедраларды түзүүнү жана бүтүрүүчүлөрдүн 

компетенцияларын баалоону камтыйт. 

4.2. Билим берүү программаларын баалоо жана мониторинг жүргүзүү 

РМУ бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын билим берүү 

программаларын баалоо жана мониторинг жүргүзүү аркылуу камсыз кылат. 

Мониторинг системасына төмөнкү керектөөчүлөр кирет: 

• абитуриенттер;  

• студенттер;  

• окутуучулар;  

• кызматкерлер;  

• иш берүүчүлөр.  

Баалоонун объектилери болуп төмөнкүлөр эсептелет: 
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• абитуриенттер үчүн түзүлгөн шарттар;  

• студенттерге көрсөтүлүүчү билим берүү кызматтарынын сапаты;  

• окутуучулардын ишмердүүлүгү үчүн шарттар;  

• административдик жана техникалык кызматкерлердин ишмердүүлүгү 

үчүн шарттар;  

• иш берүүчүлөр тарабынан бааланган бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун 

сапаты.  

4.3. Билим алуучулардын билим деңгээлин жана бүтүрүүчүлөрдүн 

компетенцияларын баалоо 

Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын камсыз кылуу билим деңгээлин 

жана көндүмдөрдү объективдүү баалоо жол-жоболорун иштеп чыгууну 

камтыйт. 

Университеттин сапат жаатындагы саясаты Дублин дескрипторлорунун 

жана Болон процессинин алкагында европалык деңгээлдеги сапаттуу илимий-

билим берүү программаларын жана кызматтарын көрсөтүүгө багытталган. 

Ички сапат баалоо системасынын негизги максаты — билим берүү 

ишмердүүлүгүнүн ЖКББ МБС талаптарына шайкештигин камсыз кылуу 

аркылуу студенттерди даярдоонун сапатын жогорулатуу. 

Ички сапат баалоо системасынын предмети болуп төмөнкүлөр эсептелет: 

• студенттердин билим берүү натыйжаларынын сапаты;  

• негизги билим берүү программаларын ишке ашыруунун сапаты;  

• студенттердин канааттануу деңгээли.  

Ар бир дисциплина боюнча учурдагы көзөмөлдүн жана аралык 

аттестациянын формалары окуу бөлүмү, деканаттар жана кафедралар 

тарабынан иштелип чыгып, студенттерге маалымдалат. 

5. Билим берүүнүн сапатын ишке ашыруу механизми 

РМУда билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу саясаты ички жана 

тышкы сапат кепилдиктеринин негизинде ишке ашырылат. 

Ички кепилдиктер 

• университеттин салттары;  
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• ички аудит жүргүзүү;  

• илимий-педагогикалык кызматкерлердин квалификациясы;  

• заманбап материалдык-техникалык жана маалыматтык камсыздоо;  

• билим берүү кызматтарын керектөөчүлөр менен туруктуу байланыш 

системасы;  

• студенттердин жана ата-энелердин канааттануусу;  

• адистерди даярдоо процессине туруктуу мониторинг жүргүзүү;  

• кызматкерлердин квалификациясын үзгүлтүксүз жогорулатуу.  

Тышкы кепилдиктер 

• Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги 

тарабынан жүргүзүлгөн мониторинг көрсөткүчтөрүн аткаруу;  

• бүтүрүүчүлөрдүн жана иш берүүчүлөрдүн пикирлерин чогултуу жана 

талдоо;  

• улуттук жана эл аралык аккредитациядан жана лицензиялоодон 

ийгиликтүү өтүү;  

• билим берүү программаларынын сапатын тышкы аудиттен өткөрүү;  

• университеттин ЖМКларда жана интернет тармагында таанылышы;  

• университеттин улуттук жана эл аралык рейтингдерге катышуусу;  

• бүтүрүүчүлөрдүн ички жана эл аралык эмгек рыногунда жогорку 

деңгээлде талап кылынуусу.  

Сапат жаатындагы коюлган максаттарга жетишүү көрсөткүчтөрдү талдоо 

жана пландаштырылган натыйжалар менен салыштыруу аркылуу бааланат. 

Университеттин жетекчилиги билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу 

максаттарына жетүү үчүн зарыл болгон ресурстарды аныктоо жана 

пландаштыруу боюнча чараларды көрөт. 

6. Саясатты ишке ашыруудан күтүлүүчү натыйжалар 

• бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик милдеттерди аткарууга даярдыгы;  

• университеттин жана иш берүүчүлөрдүн потенциалын максималдуу 

пайдалануу;  
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• жогорку окуу жайдагы даярдык менен иш берүүчүлөрдүн талаптарынын 

шайкештиги;  

• университет менен иш берүүчүлөрдүн ортосунда маалымат алмашууну 

камсыз кылуу;  

• мектеп бүтүрүүчүлөрүн талап кылынган адистиктер боюнча окуусун 

улантууга кызыктыруу;  

• билим берүү программаларынын практикалык багыттуулугун күчөтүү;  

• окутуучулардын жана кызматкерлердин жоопкерчилигин жогорулатуу;  

• билим берүү кызматтарынын ички сапатын камсыз кылуунун ачык жана 

түшүнүктүү системасын өнүктүрүү;  

• университеттин улуттук жана эл аралык рейтингин жогорулатуу.  

РМУнун билим берүүнүн сапаты жаатындагы саясаты университеттин 

стратегиясынын ажырагыс бөлүгү жана анын билим берүү ишмердүүлүгүн 

пландаштыруунун негизи болуп саналат. 

 


